
経営者のチェックリスト

区分 具体的な特徴

経営者の素質

1 ◻ 優柔不断で⾃分で意思決定できない

2 ◻ ビジョンやミッションを⾃分の⾔葉で語れない

3 ◻ 具体的な指⽰ができない
（具体的に指⽰しているつもりになっている）

4 ◻ ⾔うことを聞く⼈ばかり幹部に配置する

5 ◻ 従業員に予算や権限を与えない

6 ◻ 細かいことまで、すべてを把握しようとする

7 ◻ 従業員に責任を押し付ける

8 ◻ 正しい決断にこだわりすぎて、早い意思決定ができない

成⻑意欲
9 ◻ ⽬上や緊張感のある相⼿と会いに⾏っていない

10 ◻ 毎⽇、勉強をしていない

11 ◻ 営業活動をしない

戦略性
12 ◻ 思い付きで⾏動する

13 ◻ 感覚的に意思決定をする

⼈間性

14 ◻ 公私混同をしている

15 ◻ 「成功は⾃分のおかげ」と振る舞う

16 ◻ 失敗を外部環境や従業員のせいにする

17 ◻ ⾃分だけ会社のルールを守らない

※1~5つ… 正常。6~8つ… 要注意。9つ以上… 従業員やステークスホルダーに⾒放されて経営が傾く可能性が⾼い

チェック


